Stichting Scala is een brede welzijnsorganisatie in
de gemeente Ooststellingwerf. Bij Scala werken
ruim zestig medewerkers. Scala levert diensten
op het gebied van:

o peuterspeelgroepen

° voor- en vroegschoolse educatie
. gezinsgerichte programma’s

o jongerenwerk

° buurtsport

° lokale educatieve jeugd agenda
o vrijwilligerswerk

o sociale activering

° opbouwwerk

o netwerkcodrdinatie

o buurtbemiddeling

° maatschappelifk werk

Wij zoeken zo spoedig mogelijk een stapmedewerker
voor gemiddeld 16 vur per week.

De aanstelling kan m.i.v. maart 2021 desgewenst tijdelijk
uitgebreid worden in verband met vervanging
zwangerschapsverlof.

Instapje, Opstapje & Opstap zijn programma’s die
methodisch en vanuit een pedagogische basis de
ontwikkeling van (jonge) peuters en kleuters actief
stimuleren. De programma’s zijn gezinsgericht, dat wil
zeggen: het gezin staat centraal. Ouders leren hoe zij hun
kind spelenderwijs kunnen voorbereiden op de
basisschool. Het mes snijdt zo aan twee kanten: het kind
wordt leergierig en zelfstandig en de ouders raken meer
betrokken bij de ontwikkeling van hun kind.

Standplaats: Oosterwolde
Aantal uren: 16 uur per week
Cao: Sociaal Werk

Inschaling: Funtieschaal 6

(inschaling periodiek is afhankelijk van opleiding- en werkervaring)
Dienstverband: Een jaarcontract met de mogelijkheid tot
verlenging voor onbepaalde fijd
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Werkzaamheden:

e Individuele begeleiding van ouders en kinderen
vanuit diverse culturele achtergronden.

e Hetvoorbereiden en uitvoeren van
themabijeenkomsten.

e Signaleren, motiveren en verwijzen.

e Onderhouden van contacten met scholen,
peuferopvang en andere relevante organisaties.

o Deelnemen aan netwerken en overleggen.

e Voorlichting geven aan derden

Profiel:

e SPW niveau 3/4 werk- en denkniveau;

e Kennis hebben van en affiniteit met de opvoeding
en ontwikkeling van het jonge kind;

e Het kunnen bevorderen van de ouder-kind
inferactie;

¢ Inspirerende, open en toegankelijke houding
naar ouders;

e Goede schriftelike en mondelinge
communicatie;.

o Zowel zelfstandig als in teamverband kunnen
werken;

e Kennis hebben van de sociale kaart;

¢ In het bezit van een rijbewijs en auto;

e Bereid zijn om te werken in de gemeente
Ooststellingwerf én Zuidwest Friesland.

Herken jij jezelf in het persoonlijk profiel en ben je
enthousiast om bovengenoemde functie te vervullen?
dan nodigen we je uit om v6or 30 november 2020
jouw motivatiebrief en C.V. per mail fe sturen naar
administratie@scala-welzijn.nl.

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met
Annewieke Stoffer, codrdinator Stapprogramma’s via
astoffer@scala-welziin.nl. De gesprekken vinden plaats
op woensdag 2 december 2020

Kijk voor meer informatie over stichting Scala en de
stapprogramma’s op www.scala-welzijn.nl.

Deze vacature wordt zowel intern als extern uvitgezet. Bij
geliike geschiktheid hebben interne kandidaten
voorrang op de procedure.
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