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Werkzaamheden:
> Je verbindf behoeften en belangen van inwoners,
(maatschappelijke) organisatie en de gemeente;
> Je stimuleert zelforganisatie, zelfregie en eigen
verantwoordelijkheid van inwoners;
> Je bouwt samen met de bewoners aan de
wijk/het dorp met als doel de samenhang fe
versterken;
Je bent veel in de wijk/het dorp aanwezig en je
maakt en onderhoudt contacten met inwoners en
lokale partijen;
Je bent op de hoogte van beleidsontwikkelingen
die de wijk/het dorp raken en kunt deze
gemakkelijk vertalen naar de taal van de
bewoners;
Je kent de partners in het werkveld en je werkt
daar nauw mee samen;
> Je organiseert samen met lokale partijen, de
gemeente en het gebiedsteam dorpsgesprekken.
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Stichting Scala is een brede welzijnsorganisatie in
de gemeente Ooststellingwerf. Bij Scala werken
ruim zeventig medewerkers. Scala levert diensten
op het gebied van welzijn binnen het sociaal
domein en het jonge kind.

De inwoners van Oosterwolde Noord hebben

allerlei plannen en ideeén voor hun wiik. Veel van

die plannen hebben betrekking op de >
leefbaarheid en de leefomgeving. Bijvoorbeeld,

hoe kunnen we ontmoeting faciliteren in de wilk,

activiteiten voor- en door kinderen en jongeren >
organiseren zodat ook zij de plek in de wijk

behouden. En.. hoe kunnen we ervoor zorgen dat

de ouderen kunnen blilven meedoen in de buurt.

Dit zijn een aantal thema'’s die voor Qosterwolde >
Noord erg belangriik zijn.

Zij zoeken hiervoor ondersteuning van een
enthousiaste opbouwwerker die samen met hen
met deze onderwerpen aan de slag gaat. Een
opbouwwerker die kan verbinden, die aansluit bij
wat er leeft en speelt en die verborgen talenten in
de wijk boven tafel weet te krijgen. Een
opbouwwerker die samenwerkt met inwoners op
basis van geliikwaardigheid zodat de wijk een
vitale plek wordt in Qosterwolde waar het voor
iedereen fijn is om te wonen.

Profiel:

> Een afgeronde HBO-SW of gelikwaardige
opleiding;

> Jebentin het bezit van een rijbewijs;

> Je hebt kennis van de ABCD methode, en deze
kunnen inzetten is een pré;

> Je kunt projectmatig werken;

> Je bent een inspirerende professional die weet van
aanpakken, zelfstandig kan werken en flexibele
werktijden kan hanteren;

> Je bent in staat out of the box en creatief te denken
en te handelen;

> Je hebt politieke en bestuurlijke sensitiviteit.

Het team opbouwwerk bestaat momenteel it een
senior en een junior opbouwwerker.

Standplaats: Oosterwolde
Aantal uren: 28 uur per week
CAO: Sociaal Werk

Functietypering: SCW-3, schaal 8. , Herken je jezelf in het persoonlijk profiel en ben je

Inschaling is athankelijk van kennis en ervaring. enthousiast om bovengenoemde functie te vervullen, dan

Dienstverband: Tijdelijk contract voor een jaar. nodigen we je uit om jouw motivatiebrief en cv te sturen
naar administratie@scala-welzijn.nl. Voor vragen over de
vacature kun je contact opnemen met André Ponger via 06
—51525998.
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